
D4WE è stato selezionato dal Fondo per la Repubblica
Digitale nato da una partnership tra pubblico e
privato sociale con l’obiettivo di accrescere le
competenze digitali e sviluppare la transizione digitale
del Paese. 

In Italia solo il 43,1% delle donne possiede
competenze digitali di base contro il 52,3% dell'UE. 

È in questo quadro che si inserisce Futura, il bando
promosso dal Fondo per la Repubblica Digitale, che mira
a facilitare l'aprirsi di un nuovo orizzonte per migliorare la
condizione professionale femminile.

Il Fondo per la Repubblica Digitale

IL PROGETTO
D4WE è il progetto di Fondazione Ortygia
in collaborazione con Edtech Italia
selezionato dal Fondo per la Repubblica
Digitale - Impresa Sociale tra i vincitori del
Bando Futura: obiettivo del programma è
formare 100 donne tra i 18 e i 50 anni,
in Sicilia e in Calabria, promuovendo
competenze di Data Science e facilitando il
loro inserimento lavorativo e la loro crescita
professionale.

Attraverso D4WE, Fondazione Ortygia e
Edtech Italia intendono contribuire a
ridurre lo skill mismatch esistente,
facilitando l’incontro domanda e offerta
di lavoro, e promuovere l’empowerment
femminile specie in ambito STEM.

L'accompagnamento di Mentor Senior
lungo tutto il percorso e la formazione alle
soft&life skills hanno guidato le
partecipanti verso il raggiungimento dei
propri obiettivi, e verso una migliore
consapevolezza dei propri punti di forza per
un contatto più realistico con il mondo del
lavoro.

Partecipando a D4WE, le beneficiarie
aumenteranno la propria occupabilità e
sapranno prendere scelte professionali in
linea con le proprie attitudini e aspirazioni,
libere da stereotipi e condizionamenti,
contribuendo ad un cambiamento del
percepito del ruolo della donna
all'interno della società.

ORIENTAMENTO E
MENTORING

occasioni di self-
assessment
mentoring one-to-one, di
gruppo e  peer-to-peer

FORMAZIONE

competenze digitali
soft e life skills
data science camp
challenge aziendale

INSERIMENTO
LAVORATIVO

strumenti per
presentarsi al meglio
occasioni di sviluppo
professionale

PROGRAMMA

MAGGIO /
OTTOBRE 

Supporto per
l’inserimento
lavorativo

DICEMBRE 2023 /
APRILE 2024 

Training
intensivo alle
competenze
digitali e alle
professioni della
Data Science

MARZO /
GIUGNO 

Sessioni di soft
e life skills
Mentoring e
orientamento
verso le carriere
di interesse

NEO-DIPLOMANDE

NEO-LAUREATE

DONNE IN TRANSIZIONE
LAVORATIVA

La Fondazione Ortygia

La Fondazione Ortygia è una piattaforma fondata
dall’economista Lucrezia Reichlin, per lo sviluppo del
capitale umano del Mediterraneo, attraverso il supporto
all’impresa e la valorizzazione delle donne e dei giovani.

"L'obiettivo della nostra Fondazione è rafforzare il
capitale umano al Sud, non solo con l'acquisizione delle
competenze, ma anche stimolando l'ambizione
individuale e quella per la società in cui si vive, anche al
Sud, dove nonostante potenzialità e cultura c'è tanto
abbandono scolastico e bassa partecipazione femminile
al mondo del lavoro. Questo è un tema decisivo per lo
sviluppo del Mezzogiorno d'Italia e del Mediterraneo."


