ACCORDO
Terziario Distribuzione e Servizi
Provincia di Siracusa

It giomo 30 det mese di luglio dell'anno 2013, presso la sede di Confcommercio Siracusa - Imprese per
I'ltalia, con sede in via F. Lauranan, 2~ 4,

Confcommercio Imprese per I'ltalia della Provincia di Siracusa, rappresentata dal Presidente Sandro
Liberante Romano

e

la Filcams-CGIL, rappresentata dal Segretario Generale Stefano Gugliotta,
la Fisascat-CISL, rappresentata dal Segretario Generale Venera Carasi,
la Uiltucs-UIL, rappresentata dal Segretario Generale Anna Floridia,

Visto

fart. 1, comma 481, L. 24 dicembre 2012, n. 228;

it DPCM 22 gennaio 2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 75 del 29 marzo 2013;
if Decreto 27 dicembre 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 79 del 4 aprife 2013,
la circolare del Ministero def Lavoro e delle Politiche Sociali n. 15 def 3 aprile 2013;

la circolare dell'Agenzia delle Entrate n, 11/E def 30 aprile 2013;

la circofare dellINPS n. 73 del 3 maggio 2013;

Premesso che

il DPCM 22 gennaio 2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 75 del 29 marzo 2013, ha dato attuazione
al'art. 1, comma 481, L. 24 dicembre 2012, n. 228 (legge di stabilita 2013) prevedendo, per il periodo di
imposta 2013, una speciale agevolazione fiscale per il reddito dei lavoratori derivante da interventi previsti
dai contratti collettivi di lavoro softoscritti a fivello aziendale o territoriale allo specifico scopo di
incrementare la produttivita del lavoro;

il Decreto 27 dicembre 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 79 del 4 aprile 2013 ha previsto uno
sgravio contributivo nella misura del 2,25% per il reddito dei lavoratori derivante da interventi previsti dai
contratti coltettivi di lavoro sottoscritti a livello aziendale o territoriale allo specifico scopo di incrementare la
produttivita del lavoro;

la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 15 del 3 aprile 2013 ha previsto la possibilita
di assoggettare allimposta sostitutiva del 10%, fra le altre somme, le quote retributive ed eventuali
maggiorazioni corrisposte in funzione di regimi orari a ciclo continuo, banca delle ore, indennita di
reperibilita, di turno o di presenza, clausole flessibili o elastiche, ovvero le maggiorazioni derivanti da
modifiche orientate alla gestione di turnazioni o giornate aggiuntive (ad es. lavoro domenicale o festivo),
efo a orari a scorrimento su giornate non lavorative efo alla gestione delle modalita attuative dei regimi di
flessibilita previsti dai Cecnl efo analoghi interventi tesi al miglioramento dell'utilizzo degli impianti e

dell'organizzazione del lavoro;



alcuni tra gli istituti di flessibilith oggetto del DPCM 22 gennaio 2013 e defla circolare del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali n. 15 del 3 aprile 2013 sono gia disciplinati da contratti collettivi nazionali di
lavoro, seppure con carattere sussidiario e cedevole rispetto ad intese di Il livello:

si conviene quanto segue

per 'anno 2013 sono recepiti nel presente accordo di secondo livello le disposizioni di tutti contratti collettivi
nazionali di lavoro applicati presso le imprese aderenti alla Confcommercio Imprese per lltalia della
Provincia di Siracusa relativamente agli istituti pit: avanti richiamati che sono riconducibili ad incrementi di
produttivits, qualitd, redditivitd, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili
all'andamento economico o agli utili dellimpresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento

della competitivith aziendale, anche sulla base di ulteriori eventuali indicatori di tipo territoriale individuati
dalla contrattazione collettiva.

le Parti, pertanto, tenuto conto della circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 15 del 3
aprile 2013 e del Decrefo 27 dicembre 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 79 del 4 aprile 2013,
concordano che rientrano tra le tipologie assoggettabili al regime fiscale e contributivo di vantaggio i
seguenti istituti, in quanto concretamente attuati in azienda:

¢ quote retributive ed eventuali maggiorazioni o compensazioni anche di natura non retributiva
corrisposte in relazione a particolari sistemi orari adottati in azienda quali:
indennita turno efo variazione di turno;
indennita di presenza;
indennita di reperibilita;
compensi per attivazione di sistemi di banca delle ore;
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compensi/maggiorazioni correlati alla gestione della modalita attuative dei regimi di flessibilita

previsti dal confratto nazionale di categoria elo analoghi interventi tesi al miglioramento

dell'organizzazione del lavoro, concretamente attuati in azienda quali :

o compensi/maggiorazioni derivanti dalla gestione di orario aggiuntivo o turnazieni per lavoro
domenicale, festivo

o compensi/maggiorazioni derivanti dalla gestione di orario aggiuntivo o turnazioni per lavoro
nofturno;

o compenso per il lavoro straordinario e/o supplementare;

o compensi e ferie per permessi contraftuali (ROL) maturate e non godute e pagate in termine di
Spettanze di Fine Rapporto;

o maggiorazioni efo indennita per clausole elastiche e flessibili;

¢ | premi di rendimento o produttivita comunque denominati

Le aziende aderenti al sistema Confcommercio Imprese per ['ltalia della Provincia di Siracusa, pertanto,
potranno applicare l'imposta sostitutiva del 10% sugli importi erogati in relazione agli istituti sopra richiamati
e applicati nel 2013 collegati a indicatori quantitativi (es. quante turnazioni, utilizzo clausole elastiche, ore in
variazioni di orario ecc), nei limiti ed alle condizioni previste dal DPCM 22 gennaio 2013, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 75 del 29 marzo 2013 e dalle indicazioni del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, considerando quanto avvenuto negli anni 2009, 2010, 2011 e 2012, nonché lo sgravio contributivo
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nella misura del 2,25% previsto dal Decreto 27 dicembre 2012, pubblicato nelta Gazzetta Ufficiale n. 79 del
4 aprile 2013.

| datori di lavoro informeranno le RSA/RSU ove costituite e daranno comunicazione ai loro dipendenti
dell'attuazione della presente intesa.

Le Parti concordano, infine sulla ultrattivitd delf' accordo territoriale del 3 ottobre 2011 in quanto compatibile
con le nuove disposizioni, relativamente ai medesimi istituti richiamati nel presente accordo, concretamente
applicati in azienda e che abbiano le medesime caratteristiche sopra descritte ed il medesimo ambito di
applicazione. Per tale motivo le parti contestuaimente alla firma de! presente accordo autocertificano la
conformita di quanto contenuto nell'accordo territoriale del 3 ottobre 2011 depositato in data 12 ottobre
2011 alle disposizioni del D.P.C.M. 22 gennaio 2013 e del Decreto 27 dicembre 2012, che si allegano alla
presente.

I} presente accordo verra depositato a cura dell'associazione datoriale firmataria, esonerando in tal modo
dal medesimo adempimento le aziende aderenti al sistema Confcommercio Imprese per Iltalia della
Provincia di Siracusa che ad esso si richiamano. | datori di lavoro applicheranno le agevolazioni fiscali e
contributive a tutti i loro dipendenti, anche se occupati presso sedi o unitd produttive situate fuori dal
territorio in cui ha sede legale ['azienda

Quanto convenuto ha carattere sussidiario e cedevole rispetto alle intese derivanti dalla confrattazione
aziendale di cui ai sistemi contrattuali di riferimento.

Confcommercio, Sandro Liberante Romano /%d ,M

Filcams-CGIL, Stefano Gugliotta

Fisascat-CISL, Venera Carasi

Uiltucs-UIL, Anna Floridia




AUTODICHIARAZIONE DI CONFORMITA DELL’ACCORDO
ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI DETASSAZIONE E DECONTRIBUZIONE

Visto

lart. 1, comma 481, L. 24 dicembre 2012, n. 228,

il DPCM 22 gennaio 2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 75 del 29 marzo 2013;
il Decreto 27 dicembre 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 79 del 4 aprile 2013;
la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 15 del 3 aprile 2013;

la circolare dell'Agenzia delle Entrate n. 11/E del 30 aprile 2013,

la circolare dell'INPS n. 73 del 3 maggio 2013;

L'unione del Commercio, del Turismo e dei Servizi — Confcommercio imprese per I'ltalia — della
provincia di Siracusa, informate le 00.SS. Filcams-Cail, Uiltucs-Uil e Fisascat-Cisl della provincia
di Siracusa,

Dichiara
che l'accordo territoriale sottoscritto in data 3 ottobre 2011 dalla stessa Associazione e le
summenzionate OOSS é conforme alle disposizioni legislative in materia di detassazione e

decontribuzione di cui, rispettivamente, al DPCM 22 gennaio 2013 (GU n. 75 del 29 marzo 2013)
e al Decreto 27 dicembre 2012 (GU n. 79 del 4 aprile 2013);

pertanto, te somme erogate in esecuzione di detto accordo territoriale potranno beneficiare, nei
limiti e alle condizioni previste dalle normative di riferimento, delle seguenti agevolazioni:

» imposta sostitutiva del 10% sulla tassazione del reddito delle persone fisiche e delle
addizionali regionali e comunali;

e sgravio contributive nella misura del 2,25%.

Si trasmette in allegato I'accordo.

Siracusa, 30 luglio 2013

Confcommercio, Sandro Liberante Romano

Filcams-CGIL, Stefano Gugliotta

Fisascat-CISL, Venera Carasi

Uiltucs-UIL, Anna Floridia




